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TRIBUNAL DE DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS 
PARA EL DISTRITO CENTRAL DE CALIFORNIA 

 
 
 
 

William M. Pate,    ) CAUSA No. CV 15-4228-GHK (AGRx) 
                               
                            Demandante,   ) 
          contra     )
    ) 
 
Bodega Latina Corporation, dba   ) 
El Super,    ) 
    ) 
                            Demandado,   ) 
 
 
 
 La presente causa es una Petición de Medida Cautelar Temporal, conforme al Artículo 

10(j) de la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo, presentado por el Director Regional, 

William M. Pate (“Demandante”). Basado en las determinaciones y conclusiones de la 

Resolución de Actas Civiles dictada simultáneamente con esta Medida Cautelar Temporal (o 

la “Resolución”), dictamos lo siguiente:  

 El demandado Bodega Latina Corporation d/b/a El Super, sus funcionarios, 

representantes, sucesores, cesionarios y todas las personas que actúan en conjunto o 

participación con ellos, quienes recibirán la notificación de esta Resolución mediante 

diligencia o de alguna otra manera, DEBERÁN 

(1) Suspender y desistir de: 

(a) Realizar cambios unilaterales a la política de vacaciones y

MEDIDA CAUTELAR 
TEMPORAL CONFORME AL 
ARTÍCULO 10(J) DE LA LEY 
NACIONAL DE RELACIONES 
DEL TRABAJO 

PRESENTADO 
SECRETARIO, TRIBUNAL DE 

DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS 

30/07/15 

DISTRITO CENTRAL DE 
CALIFORNIA 

POR: BH, SUBSECRETARIO 
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(b) Despedir a los empleados por participar en actividades sindicales y/o en 
actividades concertadas protegidas. 

 
(2) Adoptar las siguientes medidas positivas: 
 

(a) Dentro de los cinco (5) días de dictada esta Resolución, y quedando pendiente 

la presentación de documentos que demuestren que Fermín Rodríguez está 

autorizado a trabajar en los Estados Unidos, ofrecerle por escrito a Rodríguez la 

reincorporación provisional inmediata al mismo puesto que tenía en el momento 

que fue despedido el 8 de enero del 2015 o alrededor de esa fecha, o si ese puesto 

ya no existe, deberá ser reincorporado a un puesto esencialmente equivalente, sin 

perjuicio de su antigüedad u otros derechos o privilegios que disfrutara previamente 

mientras trabajaba para el Demandante, desplazando, si fuera necesario, a todo 

empleado que haya sido, posteriormente contratado, trasferido o reasignado; 

(b) Dentro de los cinco (5) días de dictada esta Resolución, quitar de sus archivos 

toda referencia a la suspensión y despido de Fermín Rodríguez, y dentro de los 

tres (3) días posteriores notificar por escrito a Fermín Rodríguez y al Demandante 

que esto ha sido realizado, y que el despido y la suspensión no serán usados contra  

Fermín Rodríguez de ninguna manera;    

(c) Dentro de los 30 días de dictada esta Resolución, asegurarse de implementar la 

política de vacaciones para que (a) los empleados acumulen una semana de 

vacaciones durante su primer año de empleo y (b) el tiempo acumulado sea 

calculado anualmente luego de completarse cada año entero trabajado; 

(d) Dentro de los cinco (5) días de dictada esta Resolución, fijar las copias de esta 

Resolución (en inglés y en español) a los almacenes minoristas del Demandado en 

9170 Woodman Avenue, Arleta, CA; 960 West Arrow Highway, Covina, CA; 1301 

East Gage Avenue, Los Angeles, CA; 10531 South Carmenita Road, Santa Fe 

Springs, CA; 1100 West Slauson Avenue, Los Angeles, CA; 650 North Euclid 

Street, Anaheim, CA; y en 3321 West Century Boulevard, Inglewood, CA, en un 

lugar de cada almacén en donde se acostumbra fijar las notificaciones a los 

empleados; mantener estas notificaciones durante el proceso administrativo de la 

Junta libres de toda obstrucción y daño.
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Todos los empleados deberán tener acceso a esta Resolución de manera libre y sin 

restricciones. La traducción de la Resolución al español deberá realizarse y el 

Demandando correrá con los gastos. La traducción deberá ser aprobada por el 

Director Regional; 

(e)  Dentro de los diez (10) días de dictada esta Resolución, en presencia del 

Representante de la Junta y un representante de los Sindicatos, solicitar que esta 

Resolución sea leída por un funcionario responsable del Demandando o, a elección 

del Demandando, por un Representante de la Junta en presencia del funcionario 

responsable del Demandando, en inglés y en español, para los empleados reunidos 

en los almacenes minoristas del Demandando ubicados en 9170 Woodman Avenue, 

Arleta, CA; 960 West Arrow Highway, Covina, CA; 1301 East Gage Avenue, Los 

Angeles, CA; 10531 South Carmenita Road, Santa Fe Springs, CA; 1100 West 

Slauson Avenue, Los Angeles, CA; 650 North Euclid Street, Anaheim, CA; y en 

3321 West Century Boulevard, Inglewood, CA, durante las horas de trabajo 

pagados, y la asistencia a la lectura será obligatoria para todos los empleados que 

estén de turno el día de la lectura; 

(f) Otorgar a los representantes de la Junta acceso razonable a los almacenes 

minoristas del Demandado ubicados en 9170 Woodman Avenue, Arleta, CA; 960 

West Arrow Highway, Covina, CA; 1301 East Gage Avenue, Los Angeles, CA; 

10531 South Carmenita Road, Santa Fe Springs, CA; 1100 West Slauson Avenue, 

Los Angeles, CA;650 North Euclid Street, Anaheim, CA; y en 3321 West Century 

Boulevard, Inglewood, CA, para controlar que se cumpla con el requisito de las 

comunicaciones; y 
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(g)  Dentro de los 40 días de dictada esta Resolución, presentar en el Tribunal, y 

entregar al Demandante, una declaración jurada de un funcionario responsable del 

Demandado, en la cual se establezca de forma específica la manera en la que el 

Demandado ha cumplido con las condiciones de esta Resolución, incluido cómo y 

cuándo se fijaron los documentos solicitados por esta Resolución. 

ASÍ SE ORDENA. 

 

FECHA: 30 de julio del 2015 

  /Firma/ 

 GEORGE H. KING  
 Juez Principal del Tribunal de  
 Distrito de los Estados Unidos 
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